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Modellvorhaben „Kooperatives E-Government in föderalen Strukturen“ 
KommunalCampus als hessisches CIO-Projekt

2010 | Start des Modellvorhabens „Kooperatives 
E-Government in föderalen Strukturen“

2015 | Verlängerung Modellvorhaben und 
Vereinbarung der Ministerpräsidenten zum Thema 
„Digitale Modellregion“

2020 | Auftaktveranstaltung KommunalCampus im 
Beisein von Herrn StS Burghardt

2021 | Verstetigung des Modellvorhabens

in Kooperation mit:



Ausgangslage: Kommunen müssen und wollen investieren
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Demografischer Wandel / Fachkräftemangel

Corona-Krise

Wettbewerb BERGSTRÄSSER EMPFEHLUNG

Marktlücke

IT-Planungsrat

Bis 2030 werden mehr als 1,2 Millionen Beschäftigte 

altersbedingt aus dem Öffentlichen Dienst ausscheiden. 

Bis 2040 sind es mehr als 2,6 Millionen. Dies entspricht 

knapp 60 Prozent aller MitarbeiterInnen.

Die aktuelle COVID-19 Krise unterstreicht die 

Notwendigkeit, öffentliche Verwaltungen so schnell 

als möglich personell und digital zu stärken.

Damit die Verwaltung handlungsfähig bleibt und unter dem 

Stichwort der persönlichen Entwicklung der Arbeitnehmer mit 

der Wirtschaft wettbewerbsfähig ist, müssen qualifizierte 

Angebote zur Aus- und Fortbildung geschaffen werden.

Auf Arbeitsebene wurden 2019 die „Bergsträßer Empfehlung“ 

formuliert, welche u.a. den Aufbau einer interkommunalen 

Bildungs- und Weiterbildungsplattform anregen.

Eine Analyse zeigt, dass es bislang deutschlandweit 

keine relevanten Aus- und Weiterbildungsangebote 

für den Aufbau notwendiger Kompetenzen auf 

kommunaler Ebene gibt.

Optimale Synergien zu Beschlüssen / laufenden Projekten des 

IT-Planungsrats (z.B. Aufbau einer Bildungs- und Weiterbildungs-

plattform eGovernment (eGovCampus), welches von Hessen 

(Prof. Dr. Hünemohr) federführend initiiert wurde.



Digitale Kompetenzen für die öffentliche Verwaltung

10.11.2021

▪ Zur Sicherung der Zukunftsfähigkeit werden resiliente 

Strukturen (u.a. digitale Kompetenzen) immer wichtiger

▪ Der KommunalCampus hat sich zum Ziel gesetzt, den Aufbau 

digitaler Kompetenz auf kommunaler Ebene zu stärken.

▪ Die Lernangebote sind darauf ausgerichtet, die Teilnehmer über 

einen längeren Zeitraum zu begleiten (Lernpfad, Lernhistorie)

Alle Angebote auf der interkommunalen Plattform

erfüllen folgende Voraussetzungen:

✓ Nutzerzentriert: praxisnah und an den 

tatsächlichen Bedarfen der Kommunen 

ausgerichtet

✓ Personalisiert: bedarfsgerecht und spezifisch für 

die Fähigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmer

✓ Qualitätsgesichert: Methodik und Didaktik sind 

innovativ, Angebote qualitätsgesichert und 

anschlussfähig 

4

Individueller Lehrplan

Anhand der vorliegenden Informationen wird ein individueller 
Lehrplan erstellt – entsprechend seiner Weiterbildungsbedarfe, 
Vorkenntnisse und Interessen.
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DIV-Konferenz 2021 | Zukunftsfähigkeit durch digitale Transformation der Daseinsvorsorge



Die Funktionalität ist gleichzeitig das Alleinstellungsmerkmal: 

a) Lernplattform 
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Online: Vorbereitung Online: Nachbereitung

Online- und Präsenzveranstaltungen

Ziel: Alle Teilnehmer sind auf 
dem gleichen Kenntnisstand für 
die Präsenzveranstaltung.

Online-Elemente werden als 
Massive Open Online Courses 
(MOOC) ausgestaltet.

Ziel: Vertiefung & Verfestigung 
der gelernten Inhalte 

Jede Lerneinheit endet mit einer 
Evaluation, um die Qualitäts-
sicherung sicherzustellen

▪ Bei Präsenzveranstaltung liegt der Fokus 
darauf, das Gelernte praxisnah anzuwenden. 

▪ Es gibt speziell auf die Weiterbildungs-
module zugeschnittene Lernumgebungen 
und Lehrmethoden.

▪ Lernumgebungen: Innovationslabore, 
Kreativräume (auch in Unternehmen).

▪ Lehrmethoden: Interaktive Formate mit 
Workshopcharakter.

Leistungsnachweis

Teilnahme schriftliche Prüfung
Teilnahmebestätigung /
Zertifikat+ =

*nach erfolgreicher Teilnahme wird eine Teilnahmebestätigung ausgestellt / Prüfung nicht zwingend notwendig



Die Funktionalität ist gleichzeitig das Alleinstellungsmerkmal: 

b) Individuelle Lernangebote
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OZG
LE A3

LE A1

LE B2

LE A2

LE B3

LE B1

LE C1

Informations-
sicherheit LE C4

LE C2

LE A4

LE C3 LE B4

IuK Infrastruktur
LE D1

LE A2

LE E1

LE A3

LE C4

LE C1

LE C5

LE B5

E-Government
LE A3

LE A1

LE B2

LE D2

LE B3 LE C1

Smart Cities/ 
Smart Region LE A3

LE B1

LE E2

LE C1

LE B3 LE C4

Pflicht-LE

Wahl-Pflicht LE

Individueller 

KURS
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